20 VERMISCHTES

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat die Allgemeinverbindlich-
erklarung (AVE) fir den Mindestlohntarifvertrag fiir Waschereidienstleistungen offiziell

bekannt gemacht.

Er wurde zwischen den beiden Arbeitge-
berverbanden, der Tarifgemeinschaft Ta-
tex im Deutschen Textilreinigungsver-
band (DTV) und dem Industrieverband
Textil Service intex, sowie der Gewerk-
schaft |G Metall geschlossen. Mit der
Veroffentlichung ist er ab 1. Februar 2014
allgemeingiiltig und schliel3t an den ers-
ten allgemeinverbindlichen Mindest-
lohntarifvertrag in der Branche an. Die-
ser war am 31. Marz 2013 ausgelaufen.

Beide Arbeitgeberverbande begrifiten
die Allgemeinverbindlichkeit: »Die er-
neute Bestatigung unseres Branchen-
mindestlohns durch das BMAS unter-
stlitzt uns bei der Bekampfung eines
Preiswettbewerbs zu Lasten des Ein-
kommens der Beschéftigten. So sichern

wir den Beschéftigten in unserer Bran-
che ein Einkommen, welches staatlich
nicht aufgestockt werden muss,« sag-
te intex-Prasident Claus Dietrich anlass-
lich der Veroffentlichung. DTV-Prasident
Friedrich Eberhard betonte: »Es ist uns
als Tarifparteien gemeinsam gelungen,
die Arbeitnehmer in unserer Branche vor
Lohndumping zu schitzen und durch die
schrittweise Erhohung der Mindestlohne
eine notwendige Ubergangsfrist fir die
Unternehmen der Branche zu schaffen.«
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Die Vertreter der beiden Arbeitgeberverbéande am Tag der Bekanntmachung der All-
gemeinverbindlichkeit des Mindestlohntarifvertrages: Sitzend von links: intex-Prasi-
dent Claus Dietrich und DTV-Prasident Friedrich Eberhard; stehend von links:
Norbert Knoche (intex-Fachreferent Recht und Tarif), Ralph Rouget (TATEX-Tarif-
sprecher) und Winfried Maier (Justiziar des DTV)

Erfasst werden durch den Mindestlohn
alle Waschereibetriebe, die mindestens
50 Prozent ihres Gesamtumsatzes im
sogenannten Objektkundengeschaft er-
zielen. Dazu gehort das Bearbeiten von
Textilien fiir gewerbliche Kunden sowie
offentlich-rechtliche oder kirchliche Ein-
richtungen - (blicherweise auch b-to-b-
Geschaft genannt.

Fur alle Mitarbeiter dieser Betriebe gilt
ab 1. Februar 2014 in den alten Bundes-
landern ein Mindestlohn von 8,25 Euro
pro Stunde und in den neuen Bundeslan-
dern (einschl. Berlin) von 7,50 Euro pro
Stunde. Die Mindestléhne steigen wéh-
rend einer Laufzeit bis zum 30. Septem-
ber 2017 in mehreren Stufen:

m ab dem 01. Oktober 2014:
8,50 Euro pro Stunde (alte Bundes-
lander) und 8,00 Euro pro Stunde
neue Bundeslander (einschl. Berlin).

m ab dem 01. Juli 2016:
8,75 Euro pro Stunde (alte und
neue Bundeslander)

Es war erklartes Ziel der Tarifpartei-
en, die Arbeits-und Wettbewerbsbedin-
gungen bundesweit anzugleichen - die-
ses Ziel wird also ab dem 1. Juli 2016 er-
reicht. Die grofdten Lohnsteigerungen
tragen die Betriebe in den neuen Bun-
deslandern und Berlin. Die Wascherei-
branche ist damit eine der ersten Bran-
chen, die eine bundeseinheitliche Ent-
lohnung schafft.

Nach Auskunft von intex und DTV profi-
tieren etwa 40.000 Mitarbeiter von dem
Mindestlohntarifvertrag, insbesondere
Frauen, die etwa drei Viertel aller Be-
schéaftigten in der Branche stellen.

Beide Verbande betonten zudem, dass
dieser Tarifvertrag gleichzeitig eine Ent-
scheidung der Branche fiir den Standort
Deutschland sei, um die auch im 6ffent-
lichen Interesse liegende Versorgungs-
sicherheit der Kunden zu gewahrleisten.



