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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Zweite Verordnung
uber zwingende Arbeitsbedingungen
fir Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft

Vom 27. Januar 2014

Auf Grund des § 7 Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 4 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April
2009 (BGBI. | S. 799) verordnet das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, nachdem es den in den Geltungs-
bereich der Verordnung fallenden Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarifvertrags
nach § 1 Satz 1 dieser Verordnung sowie den Parteien von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise
demselben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Mindestlohn-Tarifvertrags flir Wéscherei-
dienstleistungen im Objektkundengeschéft vom 25. September 2013, abgeschlossen zwischen dem Industrieverband
Textil Service — intex — e.V., Mainzer LandstraBe 55, 60329 Frankfurt am Main, der Tarifpolitischen Arbeitsgemeinschaft
Textilreinigung (TATEX) im Deutschen Textilreinigungsverband e.V., In der Raste 12, 53129 Bonn, einerseits, sowie der
Industriegewerkschaft Metall — Vorstand, Wilhelm-Leuschner-StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main, andererseits, finden
auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen Anwendung, wenn der Betrieb oder die selbstandige Betriebsabteilung gewerbsmaBig Gberwiegend
Textilien fir gewerbliche Kunden sowie &ffentlich-rechtliche oder kirchliche Einrichtungen wéscht; dies gilt unabhéngig
davon, ob die Wasche im Eigentum der Wéscherei oder des Kunden steht. Die Rechtsnormen des Tarifvertrags gelten
auch flr Arbeitsverhélinisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser
Verordnung beschaftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine Leiharbeitneh-
merin von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéftigt, die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der
Verleiher ihm oder ihr nach § 8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung
vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren.

§2
Anwendungsausnahmen

Die Verordnung findet keine Anwendung auf Waschereidienstleistungen, die von Werkstétten flr behinderte Men-
schen im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erbracht werden.

§3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2014 in Kraft und am 30. September 2017 auBer Kraft.

Berlin, den 27. Januar 2014

Die Bundesministerin
fUr Arbeit und Soziales

Andrea Nahles

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur gemar § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite



Bundesanzeiger Verkiindung

Eere:jusgeggti[en'von?j e Verodffentlicht am Freitag, 31. Januar 2014
unaesministerium der Justiz
und fir Verbraucherschutz BAnz AT 31.01.2014 V1
www.bundesanzeiger.de Seite 2 von 2
Anlage
u§ )

Rechtsnormen des Mindestlohn-Tarifvertrags
fiir Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschift
vom 25. September 2013

§1
Geltungsbereich
Raumlich:
Fir die Bundesrepublik Deutschland.
Fachlich:

Betriebe oder selbstandige Betriebsabteilungen, deren Umsatz Uberwiegend auf das Waschen von Textilien fur
gewerbliche Kunden sowie &ffentlich-rechtliche oder kirchliche Einrichtungen entféllt (Objektkundengeschéft), unab-
héngig davon, ob die Wasche im Eigentum der Wascherei oder des Kunden steht, soweit das Objektkundengeschéft
pragend ist.

Das ist der Fall, wenn mehr als 50 % des Umsatzes auf das Objektkundengeschéaft entfallt.
Persoénlich:
Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§2
Mindeststundenlohn

1. Der folgende Mindestlohn je Stunde ist zugleich Entgelt im Sinne des § 5 Nummer 1 des Arbeitnehmer-Entsendege-
setzes fiir alle vom persénlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer.

2. Der Mindestlohn je Stunde betragt in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen:

ab 1. Dezember 2013 7,50 €
ab 1. Oktober 2014 8,00 €
ab 1. Juli 2016 8,75 €.

3. Der Mindestlohn je Stunde betragt in den Bundeslédndern Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein:

ab 1. Dezember 2013 8,25 €
ab 1. Oktober 2014 8,50 €
ab 1. Juli 2016 8,75 £.

§3
Weitere Bestimmungen

1. Es gilt der Mindestlohn des Arbeitsortes. Auswérts beschéftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf
das Entgelt ihres Einstellungsortes, soweit dieses hdher ist.

2. Der Abrechnungszeitraum fir den Mindestlohn ist jeweils der Kalendermonat. Der Anspruch auf den Mindestlohn
wird spdtestens am 15. des Folgemonats féllig.

3. § 3 Nummer 2 gilt nicht fir Entgeltanspriiche, die im Rahmen einer Arbeitszeitflexibilisierung aufgrund Betriebsver-
einbarung oder Individualvereinbarung nach folgenden MaBgaben in ein Arbeitszeitkonto eingestellt werden. Die von
der regelmaBigen tariflichen oder individuell vereinbarten wéchentlichen Arbeitszeit abweichend erbrachten Arbeits-
stunden werden auf ein Arbeitszeitkonto gebucht. Innerhalb eines Ausgleichszeitraums von bis zu zwdélf Monaten ist
ein auf dem Arbeitszeitkonto vorhandenes Guthaben durch Freizeitausgleich zu erflillen oder auszubezahlen. Das
Arbeitszeitkonto darf héchstens 160 Gutstunden bzw. Minusstunden umfassen.

Bei FUhrung eines Arbeitszeitkontos erhalten Arbeitnehmer zum 15. des Folgemonats ein verstetigtes Monatsein-
kommen auf der Basis von 40 Stunden die Woche, bei Teilzeit auf Basis der vereinbarten regelmaBigen wéchentli-
chen Arbeitszeit.
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