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Satzung fiir den Arbeitgeberverband

Industrieverband Textil Service- intex e. V.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr, Eintragung

1.

2.

3.

4.

Der Verband ist ein rechtfahiger Verein und fihrt den Namen:
Industrieverband Textil Service- intex e. V.

Sitz des Verbandes ist Frankfurt.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr (01.01.- 31.12.).

Der Verband ist eingetragen im Vereinsregister beim Amtsgericht Frankfurt am Main
unter VR11724.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Verbandes

1.

Der Verband ist ein Zusammenschluss von Unternehmen und Organisationen mit Sitz
in Deutschland aus dem Wéaschereigewerbe und der textilen Dienstleistungsindustrie,
d.h. Unternehmen mit textilen Versorgungssystemen mit Berufskleidung,
Krankenhaus-, Hotel-, Restaurantwasche, Putzticher, @ Waschraumservice,
FuRmatten, etc..

Der Verband fordert fir die Mitglieder die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen im
Bereich des Waschereigewerbes und der textilen Dienstleistungsindustrie.

Der Verband wahrt und vertritt die gemeinsamen tarifrechtlichen und tarifpolitischen
Interessen der Mitglieder gegenuber Gewerkschaften, Politik, Presse und anderen
interessierten Dritten.

Der Verband schlieft im raumlichen Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
Tarifvertrage mit den zustandigen Gewerkschaften als Flachentarifvertrag oder als
unternehmensbezogenen Verbandstarifvertrag ab. Er ist Arbeitgeberverband.

Der Verband verfolgt keine auf den wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb gerichteten und
keine parteipolitischen Zwecke. Der Verband verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht.

Der Verband verfolgt folgende Ziele:

Abschluss von Tarifvertragen fur die in § 2 Ziffer 1 beschriebene Branche.

Herstellung einer modernen Arbeits- und Sozialordnung, die Deutschland als
Standort international wettbewerbsfahig halt und die zum Aufbau und zur Sicherung
der Arbeitsplatze beitragt.

Unterstlutzung der Mitglieder durch Information auf allen tarifpolitisch relevanten
Feldern.

Der Verband nimmt folgende Aufgaben wahr:

Der Verband ist eine Vereinigung von Arbeitgebern im Sinne des Tarifrechts und
kann fur alle oder einzelne seiner Mitglieder im Rahmen seiner Zielsetzung selbst
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Verbandstarifvertrage als Tariftrdger oder sonstige Vereinbarungen zur Gestaltung
von Arbeitsbedingungen abschlieRen.

Der Verband kann Mitgliedsunternehmen im Rahmen der Verhandlung und beim
Abschluss von Haustarifvertragen beraten und vertreten.

Der Verband bindelt, férdert und setzt sich fur die Belange seiner Mitglieder im
tarifpolitischen Bereich ein.

Der Verband kann Mitglieder in Einzelféllen in tarifrechtlichen Fragestellungen, vor
allem beim Abschluss von Haustarifvertrdgen sowie bei Fragen der Auslegung der
von ihm geschlossenen Tarifvertradge beraten.

In der Offentlichkeit kann der Verband fiir seine Mitglieder Stellung nehmen und die
Interessen der Branche vertreten. Der Verband informiert bei Bedarf Uber die
aktuellen tarifpolitischen Entwicklungen der Branche.

§ 3 Mitgliedschaft

1.

Mitglieder des Verbandes kdnnen Unternehmen jeder Rechtsform werden, wenn sie
gemaR § 2 Ziffer 1 der Satzung in Deutschland tatig sind.

Das Prasidium entscheidet Uber die Aufnahme von Mitgliedern aufgrund eines
schriftichen Aufnahmeantrages. Der Aufnahmeantrag erklart die Anerkennung der
Satzung.

Die Mitgliedschaft in einem anderen Arbeitgeberverband bedarf eines zustimmenden
Beschlusses der Mitgliederversammlung. Mitgliedsunternehmen, die bereits am
05.03.2013 Mitglied in einem anderen Arbeitgeberverband waren, bleiben von dieser
Regelung unberuhrt. Mitgliedschaften in anderen Arbeitgeberverbdnden sind dem
Prasidium schriftlich mitzuteilen.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, einvernehmliche Aufhebung der
Mitgliedschaft, Ausschluss oder endgiiltige Beendigung der Geschéaftstatigkeit eines
Mitgliedes. § 3 Abs. 3 TVG bleibt unberihrt.

a.1 Der Austritt ist mittels eingeschriebenen Brief an die Geschaftsstelle mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende des Halbjahres (30.06.) oder zum Ende des
Kalenderjahres (31.12.) durch ein Verbandsmitglied zu erklaren.

a.2 Erklart ein oder mehrere Mitgliedsunternehmen den Austritt aus dem Verband
zum 30.06. oder 31.12. eines Jahres, so steht den verbleibenden
Mitgliedsunternehmen ein Sonderklindigungsrecht nach folgenden MafRgaben zu:
Die verbleibenden Mitgliedsunternehmen haben in diesem Fall das Recht,
ihrerseits ebenfalls den Austritt aus dem Verband zu erklaren und zwar innerhalb
von 4 Wochen ab Kenntnis des/r Austritts/e zum Ende der Mitgliedschaft des/der
zuvor kindigenden Mitglieds/er. Das Préasidium bzw. die Geschéaftsfihrung ist
verpflichtet, die ubrigen Verbandsmitglieder unverziglich bei Austritt eines
Mitgliedsunternehmens davon zu unterrichten.

b. Der Antrag auf einvernehmliche Aufhebung der Mitgliedschaft ist an das
Prasidium zu richten. Das Prasidium entscheidet im Namen des Verbandes Uber
den Antrag. Der Verband hat ebenfalls das Recht, eine einvernehmliche
Aufhebung der Mitgliedschaft eines Mitgliedsunternehmens zu initiieren.

c. Der Ausschluss eines Mitglieds kann nach Anhdérung des Mitgliedes durch das
Prasidium mit einfacher Mehrheit beschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Vor dem Beschluss ist dem Mitglied unter Fristsetzung von 14
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Kalendertagen Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Als wichtige Grinde
gelten insbesondere erhebliche VerstolRe gegen die Ziele und Zwecke des
Verbandes, wiederholte oder schwerwiegende VerstoRe gegen die
Satzungsbestimmungen und die Beschlisse der Verbandsorgane, sowie der
Verzug von Beitragszahlungen oder Umlagen von mehr als 6 Monaten trotz
schriftlicher Zahlungsaufforderung, oder der Wegfall der Voraussetzungen flr
eine Aufnahme in den Verband. Der Beschluss uUber den Ausschluss ist mit
Grinden zu versehen und dem Mitglied schriftlich bekannt zu machen.

d. Wird Uber das Vermdgen eines Mitgliedes das Insolvenzverfahren beantragt
oder erbffnet, so besteht das Recht auf auferordentliche Kindigung der
Mitgliedschaft durch den Verband.

5. a. Endet die Mitgliedschaft wahrend des laufenden Geschéaftsjahres, bleibt der

Mitgliedsbeitrag flr das volle Geschéaftsjahr geschuldet. Der Mitgliedsbeitrag wird
nicht anteilig zurlckerstattet. Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf
das Verbandsvermogen.

b. Macht ein Mitglied von seinem Kundigungsrecht gemaR § 3.4.a.1 unterjdhrig
Gebrauch und fuhrt dies zur Austibung des Sonderklndigungsrechts gemaf § 3.4.a.2
durch alle udbrigen Verbandsmitglieder zum gleichen Termin, so steht den
Verbandsmitgliedern entgegen § 3.5.a ein Anspruch auf anteilige Ruckzahlung der
gezahlten Mitgliedsbeitrage des Kalenderjahres des Ausscheidens zu, soweit das
Verbandsvermdgen nach Ausgleich samtlicher Verbindlichkeiten hierzu ausreicht.
Soweit das Verbandsvermdgen nach Ausgleich aller Verbindlichkeiten hierzu nicht
ausreichen sollte, beschranken sich die anteiligen Rickzahlungsanspriche auf die
Rickzahlung der anteiligen Mitgliedsbeitrage aus dem verbleibenden Vermogen
entsprechend der Quote der Mitgliedsbeitrage im Jahr des Austritts samtlicher
Mitglieder nach Ausgleich samtlicher Verbindlichkeiten.

§ 4 Mitgliedschaftsrechte

1.

2.

Jedes Mitglied hat das Recht, an der internen Willensbildung des Verbandes durch
Auslibung des Antragsrechts und des Stimmrechts teilzunehmen.

Jedes Mitglied hat das Recht, nach Maligabe dieser Satzung in den
Verbandsgremien und Verbandsorganen mitzuwirken und die in § 2 Ziffer 7
beschriebenen Leistungen des Verbandes in Anspruch zu nehmen. Hierzu zahlen
insbesondere der Abschluss von Tarifvertrdgen sowie die Information der Mitglieder
und der Offentlichkeit in allen tarifpolitischen Angelegenheiten.

§ 5 Mitgliedschaftspflichten

1.

2.

3.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die gemeinsamen Interessen des Verbandes zu férdern
und Malinahmen zu unterlassen, die den Verbandszwecken zuwiderlaufen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Satzung und die Beschliisse der Verbandsorgane
einzuhalten, fur die Beitragsermittlung die notwendigen Informationen im Sinne von §
11dieser Satzung bereitzustellen und die durch die Mitgliederversammlung
festgesetzten Beitrage fristgerecht zu zahlen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Prasidium eine eventuelle Absicht, einen
Haustarifvertrag  abzuschlieRen, rechtzeitig = bekanntzugeben.  Bestehende
Haustarifvertrage sind mitzuteilen.
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§ 6 Organe und Gremien

1.

Mitgliederversammlung

2. Prasidium

3. Geschéftsfuhrung

4. Tarifkommission

§ 7 Mitgliederversammlung

Oberstes Organ ist die Mitgliederversammlung. Sie besteht aus den Mitgliedern des
Verbandes.

1.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt. Sie beschlief3t mit
einfacher Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Stimmen, soweit die Satzung
nichts anderes vorschreibt. Zu der Mitgliederversammlung wird durch das Prasidium
schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung
eingeladen.

Zu ihren Aufgaben gehdren:

Die Wahl der Mitglieder des Prasidiums

Verabschiedung der Geschaftsordnung des Prasidiums
Entgegennahme des Geschéaftsberichtes

Genehmigung des Jahresabschlusses

Entlastung des Prasidiums

Verabschiedung der Geschéaftsordnung der Tarifkommission
Verabschiedung der Geschéftsordnung der Verhandlungskommission
Genehmigung des Haushaltsplanes

Verabschiedung der Beitragsordnung

Festsetzung von Sonderbeitragen und Kostenumlagen

Ubertragung einzelner Vermogensteile

Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung

Entscheidung Uber den Antrag eines Mitglieds Uber die Mitgliedschaft in einem
anderen Arbeitgeberverband

e Anderung des Vereinszwecks

e Anderung der Satzung

2. Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung kann auf Antrag des Prasidiums

einberufen werden. Sie muss einberufen werden, wenn mindestens 20 % der
gesamten Mitgliederstimmen dies schriftlich unter Angabe des Zweckes beantragen.
Die auBerordentliche Mitgliederversammlung ist spatestens einen Monat nach
Eingang des Mitgliederantrages unter Bekanntgabe der Tagesordnung mit einer Frist
von mindestens 2 Wochen einzuberufen. Sie beschliet mit einfacher Mehrheit der
anwesenden oder vertretenen Stimmen, soweit die Satzung nichts anderes
vorschreibt.

Die Mitgliederversammlung leitet der/die Prasident/in (nachfolgend: Prasident), bei
dessen Verhinderung der Vizeprasident/die Vizeprasidentin oder ein zu Beginn der
ordentlichen oder auRerordentlichen Mitgliederversammlung bestellter
Versammlungsleiter
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Jedem Mitglied steht in der Mitgliederversammlung eine Basisstimme zu. Daruber
hinaus erfolgt eine Gewichtung der Stimmrechte nach der HOhe der gezahlten
Mitgliedsbeitrage. Die Anzahl der Stimmen eines Mitgliedes bestimmt sich nach der
Hohe der Summe der fur das vorletzte abgelaufene Geschéftsjahr eingezahlten
Mitgliedsbeitrage, soweit das Unternehmen 2zu diesem Zeitpunkt bereits
Verbandsmitglied war und Beitrage entrichtet hat. Ansonsten richtet sich die Anzahl
der Stimmen eines Mitgliedsunternehmens am aktuellen Beitrag aus. Fir jeden
eingezahlten Euro hat das Mitglied eine zusatzliche Stimme. Eine Information Uber
die Anzahl der Stimmen ist jedem Mitglied bei Einberufung einer
Mitgliedsversammlung zu geben.

Mitglieder kénnen die Stimmen von bis zu drei anderen Mitgliedern wahrnehmen und
vertreten. Die Vertretung wird mit einfacher Vollimacht in Textform nachgewiesen. Zu
Beginn der Versammlung stellt der Prasident oder Versammlungsleiter gem. § 7.3 die
anwesende und vertretene Stimmenzahl fest.

Die ordentliche und auRerordentliche Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Mitglieder und mindestens die Halfte der
Stimmrechte vertreten ist. Ist die notwendige Mitgliederzahl oder die Halfte der
Stimmrechte nicht erreicht, kann mit einer Ladungsfrist von zwei Wochen eine neue
Mitgliederversammlung mit gleicher Tagesordnung einberufen werden, die ohne
Rucksicht auf die Anzahl der rechtswirksam vertretenen Mitglieder oder Stimmrechte
beschlussfahig ist.

Wahlen und Abstimmungen werden in der Mitgliederversammlung in der Regel offen
durch Handzeichen vorgenommen, es sei denn, ein Mitglied beantragt geheime Wahl
oder Abstimmung.

Antrage zur Tagesordnung kann jedes Mitglied mit einer Frist von 14 Kalendertagen
bei einer ordentlichen und einer Frist von 10 Kalendertagen bei einer
auRerordentlichen Mitgliederversammlung stellen. Tagesordnungspunkte, die nicht
auf  der  verschickten  Tagesordnung benannt  sind (ausgenommen
Satzungsanderungen) werden behandelt, wenn dies die Mehrheit der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder oder der Prasident beschlielt.

Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Versammlungsleiter und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern
zeitnah zu ubermitteln ist.

§ 8 Umlaufverfahren

1.

2.

3.

4.

Alle Mitgliederbeschliisse der §§ 7 und 11 dieser Satzung kénnen auch im
Umlaufverfahren schriftlich, mittels Telefax oder durch Email zustande kommen.

Antrage, Fristen und Form eines Umlaufverfahrens (vereinfachte
Mitgliederabstimmung) sind analog den Regelungen einer auferordentlichen
Mitgliederversammlung, sofern diese Satzung nichts anderes regelt.

Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens 50 % der Mitglieder innerhalb der
Frist des § 7.2 dieser Satzung am Umlaufverfahren mitwirken.

Es entscheidet die Mehrheit der an dem Umlaufverfahren beteiligten Mitglieder

entsprechend der Regelungen in § 7 dieser Satzung. § 7.7 dieser Satzung findet auf
das Umlaufverfahren keine Anwendung.
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5. Der Préasident fertigt eine Niederschrift Uber die im Umlaufverfahren gefassten
Beschlusse und unterzeichnet sie.

6. Das Ergebnis der Abstimmung ist den Mitgliedern schriftlich, mittels Telefax oder
durch Email bekanntzugeben.

§ 9 Prasidium

1. Vorstand (=Prasidium) im Sinne des § 26 BGB sind der Prasident, der Vizeprasident
und der Schatzmeister. Jeweils mindestens zwei Prasidiumsmitglieder vertreten den
Verein gemeinsam.

2. Der erweiterte Vorstand (=erweitertes Prasidium) besteht aus 5 bis 8 Personen: dem
Prasidenten, dem Vizeprasidenten, dem Schatzmeister sowie den Beisitzern.

3. Die Mitglieder des Prasidiums sowie des erweiterten Prasidiums werden nach
Funktionen von der Mitgliederversammlung fiir drei Jahre gewahlt. Die Amtsdauer
der Mitglieder des Prasidiums sowie des erweiterten Prasidiums wahrt bis zum
Schluss der Sitzung, die eine Neuwahl vornimmt. Die Neuwahl muss spatestens ein
Jahr nach Ablauf der ordentlichen Amtszeit erfolgen. Die Wiederwahl ist zulassig.
Das Prasidiumsamt ist personlich auszulben, Stellvertretung ist unzuldssig.
Mitglieder des Prasidiums sowie des erweiterten Prasidiums kdnnen nur Vertreter der
Mitgliedsunternehmen sein. Tritt ein oder mehrere Mitglieder des Prasidiums oder
des erweiterten Prasidiums zurlck, erfolgt eine Neuwahl durch eine auRerordentliche
Mitgliederversammlung, die in diesem Fall auch im Umlaufverfahren moglich ist.

4. Die Mitglieder des Prasidiums und des erweiterten Prasidiums werden von der
Mitgliederversammlung jeweils in einzelnen Wahlgangen mit dreiviertel Mehrheit der
anwesenden Mitglieder gewahlt. Alternativ kann eine Wahl auch im Umlaufverfahren
erfolgen. Wird das Umlaufverfahren gewahlt, kann die Wahl auch in einem Wahlgang
erfolgen, insbesondere in dem Fall, dass ein oder mehrere Prasidiumsmitglieder
zuriicktreten sollten. Gewahlt ist ein Mitglied des Prasidiums und des erweiterten
Prasidiums, wenn dieses mindestens von dreiviertel Mehrheit der Mitglieder gewahlt
wurde. Jedes Mitglied hat fur die Wahl der Mitglieder des Prasidiums und des
erweiterten Présidiums eine Stimme. Die Reihenfolge der Abstimmung legt der
bisherige Prasident fest.

5. Dem Prasidium obliegt die Leitung des Verbandes. Es ist fur alle Aufgaben zustandig,
die nicht einem anderen Verbandsorgan per Satzung zugewiesen sind.

6. Die Aufgabenverteilung nehmen das Prasidium und das erweiterte Prasidium unter
sich vor.

7. Das Prasidium beschlie3t mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten, bei dessen Abwesenheit
diejenige des Vizeprasidenten. Beschliisse zu tarifpolitischen Angelegenheiten
kénnen nicht ohne den Prasidenten gefasst werden. Fur den Fall, dass der Prasident
seine Aufgaben nicht wahrnehmen kann, Ubernimmt der Vizeprasident die Aufgaben
des Prasidenten.

§ 10 Geschaftsfiihrung

1. Der Geschéaftsfuhrung wird vom Préasidium bestellt. Die Mitglieder der
Geschéftsfuhrung sind i.d.R. Angestellte des Verbandes. Die Geschaftsfihrung hat
die laufenden Geschafte des Verbandes nach MalRgabe der Beschliisse der anderen
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Verbandsorgane in Ubereinstimmung und nach Weisung des Prasidiums zu fiihren
und die Interessen des Verbandes und seiner Mitglieder nach aufen zu vertreten.
Die Geschaftsfihrung hat ihre Aufgaben unparteiisch auszuliben. Einzelheiten regelt
die Geschéaftsordnung.

Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der Organe beratend teil, sofern diese
die Teilnahme wunschen. Die jeweiligen Mitglieder der Geschaftsfihrung werden
zum besonderen Vertreter im Sinne des § 30 BGB bestellt. Die Vertretungsbefugnis
erstreckt sich auf alle Rechtsgeschéfte, die der Betrieb und die Leitung der
Verbandsgeschéaftsstelle mit sich bringen. Jedes Mitglied der Geschaftsfihrung ist
allein vertretungsberechtigt.

Zur Verauferung und Belastung von Grundsticken ist ein Mitglied der
Geschéftsfuhrung nur erméachtigt, wenn diesem Mitglied diese Befugnis vom
Prasidium erteilt wurde.

§ 11 Tarifkommission

1.

Die Tarifkommission setzt sich aus Vertretern der Mitgliedsunternehmen zusammen.
In der Tarifkommission hat jedes Mitglied einen Sitz. Die Tarifkommission ist auf
Dauer eingesetzt.

Das Prasidium wahlt mit einem einstimmigen Beschluss den Tarifflhrer.

Die Tarifkommission entscheidet Uber alle Malnahmen im Zusammenhang mit
Tarifvertragen und Arbeitskdmpfen. Die Tarifkommission kann Arbeitskampf- oder
Tariffragen der Mitgliederversammlung zur Entscheidung vorlegen.

Aus dem Kreis der Mitglieder der Tarifkommission heraus kann eine
Verhandlungskommission gebildet werden. Der Tariffihrer gehért der
Verhandlungskommission zwingend an. Naheres regelt eine Geschéaftsordnung.

Ist eine Verhandlungskommission gebildet, handelt sie mit den Gewerkschaften die
Tarifvertrage aus.

Das Zusammenwirken der Gremien im Bereich der Tarifpolitik und die Einzelheiten
der Arbeit der Tarifkommission kdnnen durch eine Geschéaftsordnung geregelt
werden. Die Mitgliederversammlung verabschiedet eine Geschéaftsordnung auf
Vorschlag des Prasidiums.

Die Tarifkommission entscheidet in Sitzungen ber den Abschluss von Tarifvertragen.
Die Beschlisse werden mit dreiviertel Stimmmehrheit der anwesenden Mitglieder
entschieden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Stimmenthaltungen zahlen als nicht
anwesend. Die  Einberufung erfolgt  schriftich  unter  Angabe  der
Tagesordnungspunkte und mit einer Frist von 14 Kalendertagen, soweit nicht alle
Mitglieder hierauf verzichten.

Beschlusse, einschlieBlich der Annahme oder Ablehnung von Tarifvertragen, kénnen
auch auferhalb von Sitzungen telefonisch, schriftlich, per Post, Telegramm, oder in
anderer elektronischer Form, z. B. per Email durchgefuhrt werden, soweit alle
Mitglieder hiermit einverstanden sind; ndheres regelt eine Geschaftsordnung.

Uber Beschlussfassungen fertigt der Tariffihrer eine Niederschrift an, die allen
Mitgliedern der Tarifkommission und dem Prasidium zeitnah per Email zugeschickt
wird.
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§ 12 Beitrage, Haushaltsfiihrung

1.

2.

10.

Der Verband deckt seine Ausgaben aus Beitragen seiner Mitglieder.

Das Prasidium hat der Mitgliederversammlung jahrlich einen Haushaltsplan mit den
Beitragsbemessungsgrundlagen und den Beitragssatzen zur Genehmigung
vorzulegen.

Die Bemessung des Beitrages ist abhangig von der an die Berufsgenossenschaft
gemeldeten Lohn- und Gehaltssumme der Mitgliedsunternehmen des jeweiligen
Vorjahres.

Das Prasidium des Verbandes ist berechtigt, die Lohn- und Gehaltssummen der
Mitglieder bei der jeweils zustdndigen Berufsgenossenschaft zu erfragen. Die
Mitglieder erteilen dem Prasidium eine Freistellung vom Datenschutz zum Zweck der
Nachfrage. Alle Daten in diesem Zusammenhang sind vertraulich zu behandeln.

Einzelheiten zu Beitrdgen regelt die Beitragsordnung die von der
Mitgliederversammlung beschlossen wird.

Die Mitgliederversammlung kann auf Vorschlag des Prasidiums zusatzliche Umlagen
und aullerordentliche Beitrdge beschlielen, die besonderen satzungsgemalien
Aufgaben dienen. Diese Mittel sind zweckgebunden fir den beschlossenen Zeitraum.

Beitrage sind nach Rechnungseingang féallig. Neumitglieder sind beitragspflichtig mit
dem Folgemonat des Eintritts; der Beitrag bemisst sich pro rata temporis fur das Jahr.

Alle mit den Beitragen verbundenen Daten werden in einer Beitragsordnung
festgelegt und von der Mitgliederversammlung beschlossen.

Nach Ablauf des Geschéaftsjahres wird durch den Prasidenten zumindest ein
einfacher Jahresabschluss (Gewinn- und Verlustrechnung) veranlasst. Dariber
hinaus kann ein Jahresabschluss nach HGB veranlasst werden.

Der Jahresabschluss ist der Mitgliederversammlung zur Genehmigung und
Entlastung des Prasidiums vorzulegen.

§ 13 Verbandsauflosung

1.

3.

Die Auflésung des Verbandes ist beim Prasidium schriftlich zu beantragen, der
Antrag muss von Mitgliedern, die = mindestens ein Drittel der Stimmrechte
reprasentieren, unterzeichnet sein.

Die aulerordentliche Mitgliederversammlung, in der Uber die Auflésung beschlossen
werden soll, ist mit einer Frist von acht Wochen vom Prasidium einzuberufen. Sie ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend oder vertreten
sind. Die Auflésung des Verbandes bedarf einer Stimmenmehrheit von dreiviertel der
Stimmrechte aller Mitgliedsunternehmen.

Vermdgensverwendung

Die Mitgliederversammlung beschlief3t fir den Fall der Auflésung des Verbandes die
Verteilung des Verbandsvermodgens an die Mitgliedsunternehmen, die im Jahr der
Verbandsaufldsung Mitglieder des Verbandes waren.
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Die Verteilung des Verbandsvermdgens erfolgt entsprechend der Quote der geman
der Beitragsordnung fir die Mitgliedsbeitrdge von den Mitgliedsunternehmen
tatsachlich seit 2014 gezahlten Mitgliedsbeitrage.

Samtliche Verbindlichkeiten, auch die eventuelle Rickzahlung von Mitgliedsbeitragen
gemal § 3.5.b der Satzung, sind vorher auszugleichen.

Jedes Mitgliedsunternehmen ist fur die steuerliche Anmeldung insoweit erlangter
Betrage selbst verpflichtet. .

§ 14 Ubergangsvorschrift

Vom Vereinsgericht etwa verlangte Anderungen oder Erganzungen dieser Satzung
werden zunachst, ohne dass es eines satzungsandernden Beschlusses bedarf,
Bestandteil dieser Satzung. Das Prasidium ist ermachtigt, die Satzung in
vorstehenden Fallen bzw. bei Notwendigkeit der Anpassung an Bestimmungen des
Steuerrechts entsprechend abzuéndern. Die Anderung gilt nur bis zur nachsten
Mitgliederversammlung als wirksam und muss von der Mitgliederversammlung mit
einfacher Mehrheit bestatigt werden.

Stand: 13. November 2017



